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1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Registro Unico de
1 Contribuyentes (RUC) 0991450009001
2 | Razén Social Aguas de Samborondén Amagua C.E.M.
3 | Actividad Econémica Act|V|c.iades de captacion, depuracion y distribucién de,agua a
usuarios
Tamano de la empresa Mediana
Centros de Trabajo 1 (un) centro de trabajo
. iy Km. 10 Via a Samborondén junto al Cuerpo de Bomberos,
6 | Direccion . . . .
parroquia La Puntilla, canton Samborondaén.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

21.

OBJETIVOS

Proteger a los trabajadores, empleador, contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y clientes
mediante normas, programas de prevencion y disposicionesreficaces con miras a garantizar lugares
seguros y saludables en el lugar de trabajo, en oficinas,.y.donde la empresa encomiende trabajos u obras
al personal, asi como, salvaguardar su integridad fisica, a\fin'de prevenir la ocurrencia de accidentes
laborales o enfermedades ocupacionales;

a)

b)

2.2,

Determinar las obligaciones y prohibiciones tanto de la Gerencia General de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.EIM. de ' los trabajadores, contratistas, subcontratistas,
proveedores, visitantes y clientes, conrespecto a las normas y medidas de seguridad descritas en
el presente reglamento;

Establecer las sanciones a los trabajadores por el incumplimiento de las normas de seguridad
descritas en el presente Reglamento;

Difundir el presente reglamento a todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas,
proveedores Yy visitantes;y,

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la capacitacion constante y el
cumplimientode las normas de seguridad en la ejecucion de las tareas asignadas, asegurandose
que todos comprendan sus responsabilidades en este ambito.

AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplica a todas las actividades laborales que se ejecuten
en la empresa AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. para la prestacion de servicios de agua
potable y alcantarillado en la parroquia La Puntilla en el cantdn Samborondén y en la parroquia La Aurora
en el canton Daule.
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia de Amagua C.E.M. invita a todos sus colaboradores y partes interesadas a mantener y
mejorar continuamente su Sistema Integrado de Gestidn alineado a las normas vigentes ISO 90
45001 y demas legislacion ecuatoriana aplicable.

Para esto, se compromete a:

= Garantizar la eliminacién de peligros y reducir riesgos para la seguridad y.salud en &l trabajo

dentro de todas sus operaciones.
Jjarantizar asf la eficiente
a satisfacer a nuestros

trazados, apoyar el
diciones de trabajo seguras
rofesionales.

= Abordar riesgos y oportunidades de sus procesos de negocio para
prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado, orientad
usuarios y demas partes interesadas.

= Asignar los recursos necesarios para lograr los objetivos
desarrollo competitivo, fomentar la toma de conciencia, brinda
y saludables que prevengan lesiones y deterioro de la de su

La participacion y consulta en las decisiones relativa i tegrado de gestion, asi como el
cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todo que conformamos la organizacion.

(BOADA JARAMILLO
RENTE GENERAL
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4. CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

4.1.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

10.

11.

12.

OBLIGACIONES GENERALES DE AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M.

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Eliminar en la medida de lo posible los riesgos en su orden previamente identificados en la
matriz de riesgos de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M.; identificar, medir, evaluar
y controlar los riesgos de los ambientes laborales en forma inicial y periddica.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisionyy en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencién
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporgionar,isin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

Informar, formar, capacitar y adiestrar a los trabajadores’'sobre los riesgos laborales a los que
estan expuestos en especial atencion a los directivos y mandos medios responsables de liderar
la gestién de seguridad y salud ocupacional de. AGUAS,DE SAMBORONDON AMAGUA
C.E.M,, a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, podran acceder a los trabajos de alto riesgo.

Otorgar a los miembros del Comité| Paritario. de Seguridad y Salud de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., durante lashoras de trabajo en oficinas y obras, el tiempo
establecido en el cronograma anual de_reuniones e inspecciones y adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de las resoluciones acordadas respectivamente.

Implementar un Programa de Promocién de la Salud en el Trabajo en relacion a los riesgos
identificados por el Médico de Empresa.

Realizar exdmenes médicos periddicos a los trabajadores expuestos en actividades peligrosas,
en oficinas, obras y demasuinstalaciones, especialmente cuando sufran lesiones corporales o
afecciones que.se _encuentren en estado o situaciones de perturbacion funcional de los
respectivos puestos de trabajo; asi como también garantizar su confidencialidad.

Mantener un proceso de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades,profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas ‘des control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes y los trabajadores.

Investigar y-analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Avisar de inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en cualquiera de los lugares donde los trabajadores se desenvuelvan
en sus tareas. Asimismo; efectuar el registro, aprobacién, notificacion y/o reporte de
obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los temas que
la autoridad laboral disponga.

Acatar las indicaciones sobre cambio temporal o definitivo contenidas en los certificados
emitidos por el Comité de Valuacion de Incapacidades y Responsabilidad Patronal (CVIRP) del
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Art. 13.

Art.

f)

d)

IESS, cuando un trabajador como consecuencia del trabajo sufra lesiones o pueda contraer
enfermedad profesional dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria a fin de utilizar la
capacidad restante del trabajador y evitar una enfermedad profesional irreversible. Este cambio
constara con el consentimiento del trabajador afectado.

Aplicar las obligaciones y prohibiciones que se sefalan en el presente reglamento de higieney
seguridad en el trabajo a los contratistas y subcontratistas y en general a todas las personas
que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a, sus
trabajadores que cumplan tareas dentro de las instalaciones de AGUAS DE SAMBORONDON
AMAGUA C.E.M.

OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen derecho a:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado yspropicio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar;

Consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de'la salud en materia de prevencion.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculadosya las actividades que realizan. Asi
como también a la informacion necesaria sobre las. medidas,que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores.

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que exista un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o'la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave.

Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad
de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados conffines:discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al
empleador informacién relatival a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso.

Informacién y formacién eontinua en materia de prevencion y proteccion de la salud en el
trabajo.

. Los trabajadores tienen'las siguientes obligaciones:

Cumplir con las“normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como las instrucciones que les impartan sus
jefes.inmediatos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que completen al empleador.

Usar.y cuidar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva, que AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. le
proporcione al trabajador, el mismo que serd devuelto cuando haya finalizado su tiempo de
vida util.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados, y en caso de ser necesario, capacitados.
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f)

h)

k)

m)

4.3.

Art. 16.

Asistir y/o participar en los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector
publico.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en
los lugares de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Dar oportuno aviso a su jefe inmediato de toda condicion peligrosa o accion subestandar que
observe en el personal y ambiente laboral, en las maquinas e instalaciones deflos, lugareside
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar al comité paritario.

Proporcionar auxilio a sus compaferos de trabajo individualmente o formando, parte de
brigadas cuando por accidentes, siniestro o riesgo inminente peligren los trabajadores, siempre
y cuando posea el conocimiento para hacerlo y no atente su integridad fisica.

Informar a su jefe inmediato oportunamente si padece de alguna enfermedad que afecte su
capacidad y seguridad en el trabajo, para que se adopten lassnedidas,preventivas que fueren
del caso.

Colaborar en la investigacion de los hechos y antecedentes, y brindar su testimonio de asi ser
requerido especialmente por el Instituto Ecuatoriano/de Seguridad Social (IESS), en caso de
haber ocurrido algun accidente laboral.

Cuidar de su higiene personal, asi como prevenir el contagio de enfermedades; y someterse a
los examenes y controles médicos proporcionando los datos requeridos para su ficha de salud
ocupacional y cumplir las prescripciones ystratamientos indicados por los facultativos.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como del personal a su cargo.

Acatar las medidas preventivas sefialadas en'el'DS_25 “Protocolo en el Lugar de Trabajo frente
al COVID-19” y demas disposiciones que establezcan las entidades competentes por la
pandemia por coronavirus (SAR-CoV-2).

PROHIBICIONES DE AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. Y DE SUS
TRABAJADORES

Son prohibiciones de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. las siguientes:

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas, salvo que previamente se adopten las medidas de ingenieria preventivas
necesarias para la defensa de la salud;

Permitir a'los‘trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccion
personal requerido;

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;
Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente;

Admitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas que no cuenten con las defensas o
guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los
trabajadores.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevenciéon de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.
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Art. 17.
a)

b)

c)

Art. 19.

Son prohibiciones de los trabajadores de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M.:
Efectuar el trabajo sin el debido entrenamiento, previo a la labor que va a realizar;

Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias toxicas a los lugares de trabajo, asi coma
tampoco pueden ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier
toxico;

Fumar durante el cumplimiento de su jornada de trabajo dentro de las instalaciones de oficina,

obras y demas instalaciones que comprende AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA.C.EM.,
que pudiesen generar gases inflamables;

Distraer de la atencién en sus labores, con juegos, computador, uso de‘teléfono celular, rifias
o discusiones, que puedan ocasionar accidentes;

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, equipos e instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimiento técnico o sin previa autorizacion superior;

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en‘maquinarias o instalaciones;

Destruir afiches, avisos o publicaciones, colocados para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos;

Utilizar joyas como anillos, esclavas, relojes, mientras trabajan,en las instalaciones, de acuerdo
a las labores que realice, especialmente en trabajos eléctricos o espacios confinados;

No cumplir con las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos.

Ingresar armas letales y/ no letales dentro de las instalaciones de oficina, obras y demas
instalaciones que comprende AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M.;

RESPONSABILIDADES DE LOS_GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES DE
AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M.

Funciones del Gerente General.- Le correspondera:

Cumplir y hacer cumplir las'normas de seguridad estipuladas en el presente reglamento de
higiene y seguridad.en.el trabajo;

Asignar los recursosifinancieros que demanden los planes de seguridad y salud ocupacional
presentados en el afio, de modo que se cumplan los objetivos en el mayor porcentaje posible
a fin de'asegurar la participacién oportuna de los trabajadores y realizar evaluaciones
periddicas de los avances;

Apoyar laygestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, concediendo las
horas laborables programadas para las reuniones e inspecciones;

Adoptar las medidas preventivas y dar los recursos necesarios ante posibles situaciones de
emergencia y contingencias; designando al personal encargado de ponerlo en marcha,
comprobando su funcionamiento y organizando las relaciones con servicios externos a AGUAS
DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., como son primeros auxilios, asistencia médica de
urgencias, salvamento y lucha contra incendios.

Funciones de Jefes y Supervisores.- Les correspondera:
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f)

4.5.

Art. 20.

Capacitar, adiestrar y verificar que el personal a su cargo se encuentre lo suficientemente
entrenado para ejecutar las tareas en forma segura, aplicando las normas de seguridad
laborales generales y especificas para ese puesto de trabajo:

Asegurarse de que los peligros potenciales estén debidamente identificados y que los
trabajadores tomen las precauciones necesarias tanto en oficinas, obras y demas instalaciones;

Verificar y exigir que los trabajadores usen de forma correcta y permanentemente la‘repa de
trabajo y los elementos de proteccion colectiva y/o individual correspondientes¢ascada puesto
de trabajo de acuerdo a los requerimientos especificos de los mismos;

Realizar inducciones pre-jornada para aclarar dudas, determinar y/o actualizar procedimientos
e instructivos que sean necesarios para realizar el trabajo en forma segura especialmente de
las tareas criticas;

Verificar el estado de operatividad de las rutas de evacuacién de emergencias de oficinas,
obras y demas instalaciones, determinando si estas se encuentran libres’de todo objeto que
pueda impedir la salida de los trabajadores y visitantes;

Inspeccionar el estado de los medios de defensa contradncendios de sus respectivas areas de
trabajo y comunicar del particular a los miembros del.Comité Paritario de Seguridad;

Verificar que al terminar una operacion no queden, condiciones inseguras en las areas de
trabajo, tales como herramientas en el suelo, pisos sucioes, aceite derramado, etc.; y,

Transmitir las sugerencias relativas a la seguridadiyy salud ocupacional que sean manifestadas
por los trabajadores, éstos a su vez informaran al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que“se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo/de los medios adecuados para evitarlos. Tomada la decision
se comunicara de inmediato a quien.asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva
se adopte.

OBLIGACIONES | Y ' RESPONSABILIDADES DEL TECNICO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL, TRABAJO Y DEL SERVICIO MEDICO

Son funciones ‘del Teécnico de Higiene y Seguridad en el Trabajo de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., entre otras, las siguientes:

Dar asesoramiento técnico a la Gerencia General y mandos medios en materia de prevencion
de riesgos, laborales, control de incendios, almacenamiento adecuado, proteccion de
maquinaria, instalaciones eléctricas, control y educacion sanitaria y ambiental, ventilacion,
proteccion personal y mas materias contenidas en el presente Reglamento;

Aplicar normas, lineamientos y reglamentos, tanto internos (administrativo, técnico, y del talento
humano) como externos en materia de seguridad y salud ocupacional para los trabajadores y
terceros;

Identificar, evaluar y corregir aquellas condiciones y practicas de trabajo inseguras;

Organizar eventos de difusion, capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, proveedores,
contratistas, subcontratistas y visitantes a fin de crear conciencia preventiva de accidentes y
enfermedades ocupacionales;
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e)

f)

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

4.6.

Art. 24.

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo ocurridos conjuntamente con la unidad
de salud y llevar registros de la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados e informar a la jefatura de recursos humanos para los tramites legales pertinentes;

Colaborar en el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos que efectuen los
organismos del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que
se produzcan en AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., al IESS, al ComitéParitario
de seguridad y salud en el trabajo;

Mantener actualizados los archivos, registros y estadisticas de seguridad y salud en el trabajo,
para fines de control interno y externo como son: Planos generales, sefializacion, diagramas
de flujo, mapas de riesgos, sistemas de prevencion y control de incendio. y otros, accidentes
mayores;

Controlar que los visitantes y proveedores tengan la debida autorizacion y capacitacion y sean
acompafiados durante su visita por un representante de la empresa'y.cumplan con las medidas
de seguridad y estandares de trabajo establecidas en el presente reglamento de seguridad y
salud en el trabajo y cuenten con el equipo protector de seguridad‘correspondiente al ingresar
a las areas de trabajo en obra y demas instalaciones.

El servicio médico de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., de acuerdo a lo
dispuesto en el Cddigo de Trabajo, Art. 430, sera, dirigido por un Médico General con
experiencia en salud ocupacional bajo la supervision; revision y aprobacion de un Médico
Ocupacional para todas las gestiones vigilantes dejla salud de los trabajadores de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., asegurando que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de ingreso, periddicos ocupacionales y de retiro solo cuando sea necesario
y acorde con los riesgos que estan.expuestos.

El servicio médico, tendrad a su cargo el mantenimiento de la salud integral del personal de
AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M, mediante acciones médicas preventivas y
curativas de nivel primario“yaurgencias que las técnicas de higiene y seguridad laboral lo
indiquen a fin de mantener actualiza la ficha de salud y control de personal, especialmente a
los que estan expuestos a riesgos que pueden causar dafios sistematicos a la salud del
trabajador y proveera con suficientes medicamentos y material de curacién necesarios en el
botiquin de primeroes.auxilios.

En sustitucién, a la enfermera, AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., cuenta con el
servicio desprimeros auxilios por parte del Honorable Cuerpo de Bomberos de Samborondon,
el cual se encuentra a 20 metros del Edificio AMAGUA C.E.M., ademas de contar con un
servicio privado de asistencia medica las 24 horas del dia.

OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES,
OTROS.

Las obligaciones y prohibiciones que se establecen en el presente reglamento para AGUAS
DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. son también aplicables a los contratistas,
subcontratistas, fiscalizadores; sin embargo, se ha definido el DS_05 “Reglamento de
Seguridad y Salud para Contratistas de Obras” para seguimiento y control en materia de
seguridad y salud, y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra
persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.
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4.7.

Art. 25.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS E INSTITUCIONES

Cuando AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. desarrolle simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo con dos o mas empresas, deberan respetar ysestan
obligados a cumplir con todas las reglamentaciones y normas en materia de seguridad y salud:

5. CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

5.1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES

Art. 26.

a)

c)

Art. 27.

Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el/Trabajo.

El Comité Paritario estara conformado por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., quienes entre sus
miembros designaran un Presidente y un Secretario que durarda “un-afo en sus funciones
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Si el presidente‘representa al empleador, el secretario
representara a los trabajadores y viceversa;

Cada representante tendra un suplente elegido deila mismarforma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron
elegidos debera designarse al Presidente Y\ Secretario tomando en consideracion la
alternabilidad entre las partes;

Para ser miembro del Comité Paritario de Seguridad y Salud se requiere trabajar en AGUAS
DE SAMBORONDON AMAGUA C:E:M., ser mayor de edad, saber leer y escribir, y tener
conocimientos basicos de seguridad y salud ocupacional;

Los representantes de los trabajaderes_seran elegidos por votacion mayoria simple de los
trabajadores y en presencia del Técnico de Higiene y Seguridad;

Los titulares de la Unidad de Seguridad y Salud y el servicio médico de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., seran componentes del Comité actuando con voz y sin
voto;

Todos los acuerdos del"Comité Paritario se adoptaran por mayoria simple, y en caso de
igualdad de las votaciones se repetird la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor
de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira al Jefe de la Direccion de Riesgos del Trabajo
del IESS;

Las actas de constitucion del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo seran
comunicadas al Ministerio de Trabajo y al IESS, asi como AGUAS DE SAMBORONDON
AMAGUA C.E.M., y a los representantes de los trabajadores. Igualmente se remitira durante el
mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio
anterior;

El Comité Paritario sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algun accidente grave, al criterio del Presidente, o a peticion de la mayoria de sus miembros.
Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Son funciones del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, a mas de las prescritas en Reglamento
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de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, las
siguientes:

g) Velar por el cumplimiento tanto de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., como por
parte de los trabajadores, contratistas y subcontratistas en oficinas, obras y demas
instalaciones, del presente reglamento, leyes y demas disposiciones de prevencion de riesgos
laborales;

h) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de/*AGUAS \DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., asi mismo, tendra facultad para de oficio o0 a peticiéon de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de AMAGUA
C.E.M.

i) Realizar las inspecciones periddicas generales del edificio, instalaciones 'y, equipos en oficina,
obras y demas instalaciones de AGUAS DE SAMBORONDON 'AMAGUA C.E.M.
recomendando la adopcion de las medidas preventivas y correctivas.necesarias;

j)  Conocer los resultados de las investigaciones que realicenforganismos especializados, sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,queise produzcan;

k) Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos'y. procurar que todos los trabajadores
reciban una formacién adecuada en dicha materia;

I) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y selicitar a sus directivos la adopcién de
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

5.2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA

Art. 28. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., identificara los factores de riesgos potenciales
y los factores de riesgos reales en las diferentes etapas operativas y administrativas a las que
estén expuestos los trabajadores, con.elfin de adoptar medidas preventivas necesarias.

RIESGOS FiSICOS: Manejo eléétrico inadecuado, ruido, radiacion no ionizante (UV). Los cuéles seran
medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando las metodologias
reconocidas para el efecto.’, Una,.vez obtenidos los resultados de la medicion se planificara e
implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el
riesgo.

RIESGOS MECANICOS: Desplazamientos en transporte terrestre, caidas a distinto nivel y al mismo
nivel, circulacion'de vehiculos en areas de trabajo, proyeccién de solidos y liquidos, vibracion,
manipulacionide herramientas, espacios confinados, Choques y golpes contra objetos inmoviles. Una
vez obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara las medidas de control
(fuente/medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

RIESGOS QUIMICOS: Manipulacién de productos quimicos, gases de aguas residuales. Una vez
obtenidos los resultados de la medicion se planificard e implementara las medidas de control (fuente,
medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

RIESGOS BIOLOGICOS: Exposicién a insectos (mosquitos en periodo invernal) / animales
domésticos, virus y bacterias presentes en aguas residuales. Una vez obtenidos los resultados de la
medicion se planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan
minimizar y/o eliminar el riesgo.
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RIESGOS ERGONOMICOS: Uso inadecuado de PVD, carga postural estatica (sentado, de pie,
encorvado), sobresfuerzo fisico, levantamiento manual de objetos. Una vez obtenidos los resultados
de la medicién se planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que
permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

RIESGOS PSICOSOCIALES: Alta responsabilidad, trato con clientes y usuarios, minuciosidad de la
tarea, sobrecarga mental, amenaza delincuencial, trabajo nocturno. Se evaluaran mediante el
Programa Preventivo de Riesgos Psicosociales, donde se realizara una encuesta que'nos mostrara
que factores son reincidentes en la medicion de este tipo de Riesgo.

Art. 29. La gestion preventiva se ejecutara siguiendo el ciclo de Deming (PHVA), siguiendo el
cronograma de actividades, tomando en cuenta los riesgos considerados .criticos para
establecer la frecuencia de evaluaciones, asimismo se realizaran auditorias e inspecciones al
sistema de gestion.

Art. 30. La Gerencia y Comité de SST es responsable de hacer gl seguimiento a que cumplan los
objetivos de seguridad y salud, considerando las evaluaciones, las no conformidades
encontradas en auditorias e inspecciones con el fin dé mejoraricontinuamente el sistema de
gestion.

5.3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O:ESPECIALES

Art. 31. Los trabajos identificados de alto riesgo y/o iespeciales que ejecuta AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. estan descritos en el instructivo IT_74 “Permisos de trabajo
para tareas de alto riesgo” y es necesaria la generacion de un permiso de trabajo.

Art. 32. En caso de efectuarse trabajos'en altura se seguiran los lineamientos establecidos en el
Decreto Ejecutivo 2393 (articulos 26;27,28, 29, 23) cuando aplique.

Art. 33. Disefiar una estrategiapara la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridadyy. salud de los trabajadores.

5.3.1. PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA
C.E.M.

5.3.1.1. FACTORES FiSICOS

Art. 34. Mantener paredes interiores de oficinas mediante colores claros y el maximo de iluminacién
natural posible mediante aberturas tipo ventanas, y/o mantener una iluminacién excelente.

Art. 35. Dotar,de suficiente iluminacion natural o artificial para que el trabajador pueda efectuar sus
labores con seguridad y sin dafio a su salud.

Art. 36. Mantener en condiciones seguras las instalaciones de distribucion de energia eléctrica en
oficinas, en particular las que estén sometidas a factores externos como tableros eléctricos y
acometidas e instruir a los trabajadores en las normas de seguridad para el funcionamiento de
computadoras, fotocopiadoras e impresoras dadas por el fabricante para el buen
funcionamiento de estas maquinas.
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Art. 37. Instalar dispositivos de iluminacién de emergencia, cuya fuente de energia sera independiente
de la fuente normal de iluminacién, a fin de mantener un nivel de iluminacién de acuerdo al
“Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo”, por el tiempo suficiente para que la totalidad del personal abandone normalmente el
area de trabajo afectada.

Art. 38. Mantener condiciones atmosféricas por medios naturales o artificiales, que aseguren un
ambiente comodo y saludable para los trabajadores y en los recintos de las centrales de aire
se mantendran limpios libres de cualquier objeto ajeno al sistema de extraccion de aire.

Art. 39. Conectar correctamente a tierra antes de ser usados los equipos eléctricos fijos o portatiles y
cubrir con revestimiento de goma especial los cables de las extensiones, eléctricas que cruzan
los pisos de las oficinas, si no fuera posible se pegaran con cinta‘y al terminar la jornada de
trabajo deberan apagar todo equipo eléctrico salvo que sea necesario mantenerlo conectado
por la propia naturaleza del equipo.

5.3.1.2. FACTORES MECANICOS

Art. 40. En todas las oficinas, obras, estaciones y,  ‘demas) instalaciones de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., y sus trabajadores cumpliran las siguientes normas:

a) Mantener estrictas medidas de seguridad en el desplazamiento del personal en las distintas areas,
oficinas y obras a fin de evitar caidas al mismo.y.a distinto nivel;

b) Mantener siempre limpios y secos los pisos,/pasillos y corredores libres de materiales u obstaculos;

c) Mantener cerradas las gavetas de escritorios; archivadores y puertas de anaqueles a menos que
se estén trabajando en los mismos y evitar colocar sobre los archivadores, paquetes u objetos que
por su peso puedan resbalarse o caerse;

d) Reportar en caso de pinchazos por cortes.con material de oficina, tijeras corto punzantes, que
requieran atencion especializada;

e) Reportar las novedades encontradas.en el mobiliario de trabajo a fin de reparar o disponer su retiro
inmediato del puesto de trabajo.

f)  Prohibido correr y/o usar dispositivos moviles al subir y bajar las escaleras fijas de las oficinas y
demas instalacioneside:la,Empresa.

Art. 41. Los trabajadores que, tengan a su cargo la conduccién de vehiculos de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., observaran las siguientes normas de seguridad:

a) Manejar.los vehiculos de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M. unicamente los
trabajadores_autorizados, a fin de garantizar la seguridad y la salud personal de todos los
trabajadores y:de la ciudadania en general. Por el hecho de ser los unicos responsables de tales
bienes su deber es cuidar que se mantengan limpios;

b) No llevar pasajeros y personas ajenas a AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M,, sin la
correspondiente autorizacion;

¢). Revisar minuciosamente previo al inicio de la conduccion del vehiculo su estado de seguridad y
operacion; empleando formatos de inspeccién de arranque, parada y mantenimiento previo al inicio
de la conduccion del vehiculo.

d)/ Observar que no puede conducir si se encuentra en estado de embriaguez, bajo los efectos de
estupefacientes o de cansancio fisico o mental durante (o fuera de) la jornada laboral;

e) Velar que los vehiculos estén en perfecto estado de funcionamiento y garantizar que sus
neumaticos, extintores, botiquines y demas implementos de seguridad para el sostenimiento de los
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mismos, cumplan con todas las seguridades de la ley y reglamento expedidos por las respectivas
autoridades de transito;

Estacionar los vehiculos de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., en los lugares
especificos asignados para ellos y en posicion de salida;

Portar credenciales actualizadas para conducir;
Someterse al chequeo del examen tedrico, psicotécnico y practico para conductores de vehiculos.

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., no se responsabiliza por las“sanciones o
infracciones que se les imponga por quebrantamiento de las normas de transito.

Cuando se requiera detener la marcha del vehiculo en la via por labores encomendadas de la
Empresa (muestreos, fiscalizacion, inspeccion, etc.):

» Antes de hacerlo situelo en una zona con buena visibilidad lo mas a la derecha posible de la
calzada y cercidrese que las luces de parqueo estén encendidas.

» Se debe colocar perpendicularmente a la direccion de la calzadajlos triangulos de emergencia
o conos de seguridad, a 50 metros de distancia del vehiculo y/visible, como minimo, a 100
metros. Antes de salir del vehiculo coléquese el chaleco reflectante y espere al momento
adecuado para bajar y camina siempre por la derecha

» El triangulo se colocara en funcion de la via:

o Autopistas o autovias: se coloca tras nuestro,vehiculo:

o Carreteras convencionales con un carril.por sentido: un triangulo por delante y otro por
detras al menos a 50 metros del vehiculo:

o Cambios de rasante y curvas: antes derebasarlos.

» En algunas ocasiones, el viento o las rafagas de aire producidas por los vehiculos que circulan
por la via pueden tirar y tumbar el triangulo. Hay/que comprobar periédicamente que sigue en
pie y bien colocado. Y si es necesario, volver a colocar el triangulo.

5.3.1.3. FACTORES ELECTRICOS

Art.

a)

d)

e)

f)

42. En todas las oficinas; obras, estaciones y demas instalaciones de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., y sus trabajadores cumpliran las siguientes normas:

A la iniciacion de cualquier, trabajoel responsable de mantenimiento eléctrico instruira al personal
que va a intervenir, haciéndole conocer del trabajo a realizar, la zona y area de trabajo las
maniobras que van a ser ejecutadas.

El personal eléctrico es elwnico autorizado para realizar ajustes y reparaciones en los equipos o
instalacionesteléctricas;

No efectuar cambio, conexiones, mantenimiento, etc., de equipos o circuitos eléctricos hasta tener
conocimiento total de las consecuencias que dichos cambios pueden causar;

Aplicar el bloqueo / etiquetado durante las reparaciones;

Antes de conectar el suministro de energia se debera efectuar una intervencion integra y verificar
las,descargas a tierra;

Todos los tomacorrientes deben tener una puesta a tierra;

5.3.1.4. FACTORES QUIiMICOS

Art.

43. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., instruird a los trabajadores en cuyas
actividades se exponga a la accion de sustancias como irritantes, corrosivos o téxicos que
impliquen riesgos especiales para la salud, los métodos y técnicas de operacion que ofrezcan
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Art.

Art.

a)

c)

d)

mejores condiciones de seguridad, precauciones necesarias de adoptar, prescripciones
médicas y técnicas determinadas para un trabajo seguro.

44. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., mantendra estrictas medidas de seguridad
en el manejo de sustancias peligrosas, de acuerdo a las medidas recomendadas en las'Hojas
de datos de seguridad de materiales dadas por el fabricante. Si las concentraciones superan
los limites permitidos se controlara la fuente y de no ser posible, la proteccion sera sobre el
trabajador. Se impedira la difusién de dichas sustancias peligrosas en la atmésfera.del puesto
de trabajo, implementando un sistema adecuado de ventilacion localizada o empleandolas sin
la presencia de los trabajadores, de acuerdo al caso.

45. Los materiales y productos quimicos que mantenga la empresa, losalmacenara
exclusivamente en un area alejada de fuentes de calor o alto riesgo de incendio; tomando las
siguientes consideraciones:

Los bidones o recipientes que contengan sustancias peligrosas deberan estar debidamente
rotulados y dispondran de tubos de ventilacién permanentede acuerdo,a las indicaciones del
fabricante;

Ordenar y sefalizar en el piso y/o pared los espacios de almacenaje de estos productos. Los
letreros deberan ser ubicados a regular altura que expresen claramente la clase de producto y si
los envases se encuentran llenos o vacios;

Prohibir el ingreso, preparacion o consumo de"alimentos, bebidas o tabaco, en el area de
almacenaje de sustancias peligrosas;

Exigir a los trabajadores que manipulen dichas sustancias utilizando el equipo de seguridad
apropiado, asi como las medidas de seguridad personal necesarias; y

5.3.1.5. FACTORES BIOLOGICOS

Art.

46. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., establecera procedimientos de trabajo y
medidas técnicas adecuadas, de manipulacion y transporte de agentes bioldgicos en el lugar
de trabajo y se observara las siguientes normas de higiene y seguridad:

Mantener estrictas condiciones,de limpieza y aseo en oficinas, obras, estaciones y demas
instalaciones, asi como riguroso aseo y limpieza de bafos, comedores, pisos y demas
instalaciones;

Mantener un sistema adecuado de recoleccion, almacenamiento, proteccion y eliminacion de
desechos queiincluye el uso de recipientes con tapa y con la debida identificacion para los desechos
de sustancias toxicas;

Instaurar‘un control de hermeticidad, limpieza y asepsia a la cisterna, dispensadores, filtros,
bebederos ylo bidones, que garanticen las condiciones del agua potable consumida por los
trabajadores;

Dar ‘mantenimiento y limpieza periddica a los sistemas de aire acondicionado (ductos, rejillas y
filtros) de,oficinas con la finalidad de eliminar agentes biolégicos que proliferan con la humedad;

Desinfectar mediante fumigaciones periddicas los casilleros para guardar ropas y vestidores de los
trabajadores a fin de evitar proliferacion de agentes biolégicos nocivos para la salud, estos deberan
tener suficiente ventilacion y permanecer constantemente limpios.

Asignar al personal que manipulen productos o sustancias toxico o infecciosas un casillero doble,
para colocar en uno la ropa de trabajo y otro la ropa de calle.
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5.3.1.6. FACTORES ERGONOMICOS

Art.

b)

c)

47. En AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., el ambiente laboral y puestos de trabajo
deberan adaptarse a los trabajadores, para lo cual se observara la posicion adecuada para las
tareas, la relacion con los factores ambientales y la relacion con los tiempos de trabajo, horarios,
duraciéon de la jornada, optimizacion de pausas, descansos y ritmos de trabajofa fin de
garantizar las medidas preventivas siguientes:

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos a las capacidades de los trabajadores;teniendo
en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos en
el trabajo;

Permitir un apoyo firme de los pies en el suelo y de la espalda en el respaldo dellas sillas y asientos
regulables y con elementos adicionales para los trabajadores mas bajos;

Evitar el mantenimiento de la misma postura durante toda la jornada, cambiando la postura
periédicamente y establecer pausas de descanso;

Preferir estar sentado a estar de pie;
Rotar las tareas para disminuir las tareas repetitivas;

Disponer de asientos apropiados, en tal forma que se evitaran los dolores derivados de la posicion
del cuerpo y una fatiga excesiva.

5.3.1.7.FACTORES PSICOSOCIALES

Art.

a)
b)

48. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M;, identificara, evaluara y controlara aquellas
condiciones presentes en una situacion|laboral directamente relacionada con la organizacion
del trabajo, el contenido del trabajo, larrealizacion de la tarea y que se presenten con capacidad
para afectar el desarrollo del trabajo y la salud de los trabajadores y garantizar las siguientes
medidas preventivas oportunas:

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para realizarlo;

Implementar métodos para manejar el estrés, como son: hablar mas frecuentemente sobre como
se estd sintiendo; establecimiento de mejores relaciones con las personas, organizacion del trabajo
y optimizacion del tiempo;

Evitar el trabajo mondétono y.repetitivo incrementando las oportunidades de desarrollo de las
habilidades y conocimientos del trabajador;

Potenciar la participacién de los trabajadores en las decisiones relacionadas con las tareas a
planificarse y ejecutarse;

Fomentar la claridad y la transparencia organizativa, definiendo de trabajo, tareas asignadas y
margen dejautonomia;

Garantizar el respeto y el trato justo en la distribucion del trabajo;

Facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y familiar.

5.3.2. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 49. Cumplir con los colores de seguridad empleados en la sefializacion establecida en la norma

INEN-1SO 3864:2013:

a) Senales de prohibicion: Forma redonda. Color rojo. Sefial de parada o signos de prohibicion.
Este color se usa también para prevenir fuego y marcar equipo contra incendio y su localizacion.
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Se colocaran en el interior de las oficinas, obras, estaciones y demas instalaciones, pasillos,
corredores y cualquier lugar del centro de trabajo donde esté prohibido fumar.

® O ® &

H0L0 PESONAL AREA RESERVADA NO CONSUMA
USE EL AREA DE AUTORIZADO PARA VEHICLLOS DE AUMENTOS EN
FUMAR EMERGENCIA ESTA ARER

b) Senales de precaucion o advertencia: Forma triangular. Color amarilloy Atencion. Cuidado
peligro (Fuego, explosién, envenenamiento, etc.), advertencia de obstaculo. Se colocaran en la
entrada o en un punto cercano al lugar donde se depositan los residuos biolégicos infecciosos,
para advertir a tiempo del riesgo.

P

CARGA 20M 0F TEXTO ¥EOUN
SUSFEMDIDA RATOS X K REQUKRA navm

._

c) Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios: Forma rectangular cuadrada. Se
colocara en un lugar visible cercano al gabinete\contraincendios, con la flecha sefialandolo,
cuando éste no sea facilmente observable.

EXTINTOR HIDRANTE
§ = \

d) Senales de obligacion: Forma redonda. Color azul. Informacion. Accién obligatoria. Se
colocaran en aquellas.areas o talleres donde se efectien trabajos que por su naturaleza se
generen polvos, humos, neblinas gases o vapores toxicos que por su peligrosidad puedan dafar

al trabajador. Ej.: Uso de EPP.
- uio DBLIGATORIOD

USB OBLIGATORIO
DE ZlPI'I'DS
DE SEGURIDAD

uso EIBI.IH&'I’GIIIID
DE :ns:u DE
SEOQURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE MASCARA
DE GAS

USD DBLIGATORIO DE GUANTES
llSLlH'I‘ES

DE UNIFORME

e).Senales de condicion segura: Forma rectangular o cuadrada: Pictograma blanco sobe fondo
verde. Rutas de escape, salidas de emergencias, estacion de primeros auxilios. Se colocaran en
las zonas cercanas a las escaleras, cuando éstas no sean visibles desde el interior de las
oficinas, obras y campamentos para indicar la ubicacion de una escalera de emergencia.
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SALIDA DE ENERGINCA

5.4. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. ha identificado terremotos, incendios,
almacenamiento, fendmenos naturales como sismos, rayos e inundaciones, accidentes de transito,
vandalismo como accidentes mayores generados por una actividad interna o externaia la empresa, que
suponga una situacion de grave riesgo para las personas, el medio ambiente o los bienes.

A.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

PLAN EMERGENCIA

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. contara.conun plan que responda de manera
eficiente a cualquier emergencia que pudiera presentarse. El plan estara orientado a enfrentar
y mitigar las consecuencias de los accidentes que pudieran,presentar, los recursos humanos y
materiales necesarios para su aplicacion y el ‘esquema de coordinacion de personas,
organismos Yy servicios externos que deban intervenir segun se requiera.

BRIGADAS Y SIMULACROS

AGUAS DE SAMBORONON AMAGUA C.E.M. dmplantara, capacitara y entrenara a todo el
personal que se comprometa de forma voluntaria, conformar las brigadas de emergencias, y
se fortaleceran a través de clases tedricas|y simulacros periédicos, asi como con capacitacion
interna como externa en prevencion de incendios, evacuacion y primeros auxilios.

Todos los trabajadores y visitantes en general que ingrese a las instalaciones de AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. sera comunicado del plan de emergencia y las rutas de
evacuacion establecCidos. Se ubicaran en lugares visibles para usuarios y/o clientes las rutas
de evacuaciones para su.conocimiento.

PLANES DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencias es un componente del plan de emergencia que contiene los
procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento como
unvincendio, un sismo, entre otros. El plan de emergencia y contingencia seran custodiados por
el Técnico de Higiene y Seguridad debidamente documentados y aprobados, y contendran a
mas de los procedimientos y analisis de riesgos empresariales, los mapas de la empresa: Mapa
de evacuacion, de Recursos y de Riesgos.

5.5.. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

A.

Art. 54.
>

PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Se debe contar con:

Escala de planos y sefalizacién en los puestos de trabajo.
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>

>

B.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

C.

Art. 60.

>

Los planos en las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que
se relacionen con higiene y seguridad industrial.

Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la senalizacion que oriente a‘la
facil evacuacion del recibo laboral en caso de emergencia.

RECINTO LABORAL EMPRESARIAL

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. cuenta con un edificio paravactividades
administrativas que se encuentra ubicado en el kilbmetro 10 via Samboronddn enfel canton
Samboronddn de la provincia del Guayas; dividido en primer piso alto y planta baja, y su
superficie total es de 624.90 m2.

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., establecera los parametros de sefalizacion
de seguridad que empleara dentro de las actividades, como parte 'de las medidas preventivas
y colectivas para garantizar la seguridad de sus trabajadoresy visitantes:

Mantener los espacios de circulacion, puertas de ingresono salida, y lugares en que se
encuentren ubicados extintores contra incendios totalmente limpios y despejados.

Sefalizar todas las salidas de emergencias, manteniendo en perfecto estado de conservacion
y libres de obstaculos que impidan su utilizacién. El ancho minimo de las puertas exteriores
sera de 1.20 metros, y en lo posible se abriran hacia el exterior.

Mantener al menos dos salidas de escape del edificio de las oficinas, las mismas que estaran
distanciadas entre si y accesibles por las'puertas y ventanas que permitan la evacuacion rapida
de los ocupantes, deberan abrirse hacia afuera y se inscribird el rétulo de: Salida de
Emergencia.

AREAS DE PUESTOS DE-TRABAJO

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. ha definido en su organigrama las areas
administrativas, técnica, comercial y financiera.

En la planta baja serencuentran el area comercial que incluye la sala de atencién al cliente,
facturacion y cartera; la caja para la recaudacion de planillas, el area de sistemas, bafos para
hombres y mujeres, comedor.

En la plantatalta, se realizan las demas labores administrativas.

Un cuarto de vestidores para el personal operativo y la garita para control de ingreso a
parqueadero, cuarto del generador eléctrico; anexos al edificio.

Todos(los puestos de trabajo cuentan con las condiciones adecuadas de espacio y se ha tomado
precaucion sobre los riesgos en cada puesto para prevenir accidentes o enfermedades.

D.

Art. 61.

DETALLES DE LOS RECURSOS

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. contara con planos completos con detalles de
los servicios de Prevencion y de lo concerniente a campafas contra incendios en la oficina,
ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.
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E.

Art. 62.

RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia estaran descritas en los planos de
evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion, sefializacion,
punto de encuentro, y demas elementos necesarios para la evacuacion exitosamplos
procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencias y contingencias
que custodia el Técnico de Higiene y Seguridad de la empresa. La empresa formulara y
entrenara a los trabajadores en un plan de control de incendios y evacuaciones de.emergencia;
el cual se hara conocer a todos los usuarios.

5.6. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

A.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. sera responsable de qué sus trabajadores se
sometan a los examenes médicos de inicio, periodicos y de retirojensrelacion a los riesgos a
los que se encuentren expuestos en sus puestos/de trabajo. Tales examenes seran
practicados, preferentemente, por médicos especialistasien salud 'ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada
de trabajo. El Médico de Empresa elaborara los examenes de aptitud laboral con el fin de
verificar las aptitudes y actitudes del candidato artrabajador de la empresa para que puedan
desarrollarse en el puesto de trabajo requerido.

Los trabajadores de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. tendran derecho a
conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o especiales practicados a
consecuencia de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de'los mismos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios niwen su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a susestado de salud, cuando el trabajado preste su consentimiento
expreso.

APTITUD MEDICA LABORAL

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. realizara andlisis y clasificacién de puestos de
trabajo para seleccionar el personal en base a la valoracion de los requerimientos
psicofisiologicos de las tareas a desempenfiarse y en relacion con los riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

El'Médicorde AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. realizara la apertura de la ficha
médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la empresa, mediante
formularios que al efecto proporcionara el IESS o la autoridad de salud.

PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina,
AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M aunque tendra el Servicio Médico de Empresa
conformado por un Médico General de visita periddica, en su ausencia, el Técnico de Higiene
y Seguridad o Recursos Humanos seran responsables de facilitar la prestacion inmediata de
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

atencion médica de los trabajadores que lo necesitaren, derivandolo al centro de atencion del
proveedor de medicina ocupacional para atencion médica general, o podra ser trasladado el
trabajador afectado a unidades médicas o instancias especializadas segun se requiera. Cabe
mencionar que todos los trabajadores se encuentran cubiertos con una poliza de seguro de
Accidentes Personales.

PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION. DE
VULNERABILIDAD

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., respetara y observara las leyes y normas
nacionales sobre trabajo de la mujer, y muy especialmente las normas aplicables a las etapas
de embarazo y parto.

Tendra en cuenta en las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, los factores
de riesgo que podrian incidir en las funciones de procreacion de'los trabajadores y trabajadoras,
en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos; bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales, con el fin de adoptar medidas preventivas/inecesarias.

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., garantizara para todo el personal femenino
que ejecute actividades que resulten peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia en
sus instalaciones, adoptar las medidas necesarias para,evitar su exposicion a tales riesgos,
incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion,
hasta que su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente.

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., en los procesos de induccién dara a conocer
a su personal femenino los factoreés de riesgos a los que estan expuestas en sus areas de
trabajo y las medidas de prevencién de riesgos que deben observar para evitar lesionarse.

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., extendera el correspondiente reposo por
maternidad, dentro de las dos semanas anteriores y las diez semanas posteriores al parto, una
vez que la persona interesada presente el respectivo certificado del IESS. Una vez que se
reintegre a labores presenciales, se permitira disponer de sus horas de lactancia dentro de la
jornada como lo disponen las leyes vigentes.

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., no establece relacién laboral con menores de
edad para que trabajen bajo su ndémina y responsabilidad, sin embargo, cumple con la
aceptacion legal.para con los practicantes estudiantiles.

AGUAS,DE SAMBORONDON AMAGUA-C.E.M., garantiza la proteccién de los trabajadores
que por su situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo presentes en el medio laboral de la empresa, a tener un trato de igualdad y a no ser
discriminado. Se facilitara la accesibilidad, disefio y adaptacion ergonémica de sus puestos de
trabajo. Las personas con discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento
y rehabilitacién, de acuerdo a la prescripcion médica debidamente certificada, de conformidad
con la Ley. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicién de la persona con
discapacidad.
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Art. 75.

REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Se llevara un control de los trabajadores que sean atendidos internamente en el servicio
médico, se tendra en custodia las fichas médicas realizadas a todos los trabajadores con su
respectivo analisis de salud, lo que arrojaran las estadisticas de morbilidad de los empleados.
Toda la informaciéon médica se encontrard en custodia del Médico de Empresa y reposara en
el consultorio médico de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., al cual no se.tendra
acceso a ingreso cuando éste no se encuentre en su visita periddica.

6. CAPITULO Ill. PROGRAMAS DE PREVENCION

A.

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

PROGRAMA AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS/LABORALES

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. establece un programa de prevencion integral
al uso y consumo de drogas para que se implementen practicas de vida saludables en el lugar
de trabajo, sensibilizacion y concientizacion sobre las  adicciones a sus trabajadores,
basandose en los lineamientos del Ministerio de Trabajo. AGUAS DE SAMBORONDON
AMAGUA C.E.M. como medidas de control interno; prehibe introducir y consumir bebidas
alcohdlicas u otras sustancias toxicas en los lugares de trabajo, asi como tampoco ingresar a
las instalaciones en estado de embriaguez o habiende ingerido cualquier toxico. AGUAS DE
SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. también podrarsolicitar a sus colaboradores la realizacion
eventual de pruebas y test antidrogas, previa suscripcion del consentimiento informado por
parte del trabajador y cuyos resultados seran’ manejados con estricta reserva y
confidencialidad.

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. establece un programa de prevencién de
riesgos psicosociales, endase alos parametros establecidos por la Autoridad Competente, que
contendra acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en elambiente de trabajo de la organizacion.

AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. implementara acciones para prevenir y/o
atender los casos que se presenten de acoso, discriminacion y/o violencia contra la mujer segun
lo dispone el Acuerdor MDT-2020-244 “Protocolo de prevencion y atencién de casos de
discriminaciény,acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo”.

AGUAS DE.SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. tendra prohibido incluir la prueba de deteccién
VIH-SIDA como parte de estudios médicos para elaboracién de la ficha ocupacional de salud
del trabajador. Se promovera dicha prueba, unica y exclusivamente, de manera voluntaria,
individual, confidencial y se promocionara en el lugar de trabajo la importancia de la prevencion
del VIH-SIDA, incluyendo este tema dentro de los programas de prevenciéon de riesgos
psicosociales.
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7. CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES

7.1. REGISTRO Y ESTADISTICA

Art. 80. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. llevara un registro de morbilidad 4y
accidentabilidad mensual, a fin de evaluar el funcionamiento de los mecanismos de prevencion
de riesgos laborales implantados, los cuales seran entregados anualmente a'la‘Autoridad
Competente de conformidad con la normativa aplicable. En el mes de enero de cada afio el
Técnico de Higiene y Seguridad en el Trabajo, enviara a la Autoridad Competente losresultados
de los indices reactivos y asi también los indices proactivos que hayanisido:definidos en la
planificacion de SST.

7.2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art. 81. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. contara ¢en el procedimiento operativo PO_31
“Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales”.

7.3. INVESTIGACION

Art. 82. Todo accidente de trabajo o presuncion de enfermedad profesional sera reportado
inmediatamente al Médico de la Empresa o al Técnico de Higiene y Seguridad, para la
investigacion de los mismos, y endlo posterior se seguira lo estipulado en la Resolucion C.D.
513 del IESS. Todo accidente de trabajo debe tener una investigacion para hallar la causa raiz
y tomar los correctivos que sean necesarios, donde participaran los miembros del comité
paritario, el Técnico de Seguridad y Salud, Recursos Humanos, y otras personas que sean
designadas. En el caso’de enfermedades profesionales, la investigacién se lo hara con el
direccionamiento del Medico de Empresa.

7.4. NOTIFICACION

Art. 83. El Técnico de Higiene'y, Seguridad o el responsable de Recursos Humanos realizara el reporte
de formagvirtual en la pagina web del IESS, de todo accidente de trabajo calificado como tal en
la Resolucion £.D»513 del IESS, en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del
accidente. Posterior se realizard un informe ampliatorio con el trabajador afectado y el o los
testigos, y:se presentara en la direccion de Riesgos del Trabajo del IESS cuando ésta lo designe
para la calificacion del siniestro. En el caso de enfermedades profesionales, la notificacion sera
untérmino de diez (10) dias después de la evaluacion médica inicial de una posible enfermedad
a consecuencia de la actividad que desempefia el trabajador que muestre dicha presuncion.

7.5., RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES

Art. 84. El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del Seguro
General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de
los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacién fisica y mental y
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Art. 85.

la reinsercion laboral. Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual, y como
consecuencia del accidente no podra realizar su labor de una forma normal, sera prioridad para
la empresa.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado el trabajador,
el empleador debera reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisica
y mental, siempre en beneficio del trabajador y en disposicion de lo sefialado en el articulo 60
de la Resolucién C.D. 513 del IESS.

8. CAPITULO IV: INFORMACION, CAPACITACION, ,CERTIFICACIC')N DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

8.1. INFORMACION

Art. 86.

a)

La informacién en prevencion de riesgos, contendra principalmente |o siguiente:

Sobre los riesgos laborales inherentes a las actividades que,. realizan; complementariamente,
la compafiia comunicara informacion necesaria a sus trabajadores sobre las medidas a poner
en practica para salvaguardar la seguridad y salud dé los'mismos.

Instruir y comunicar a los trabajadores sobre las lecciones aprendidas y acciones correctivas a
partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes.ocurridos.

Comunicar las recomendaciones sugeridassdespues de la realizacion y analisis de simulacros.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar sus actividades laborales, debera recibir el proceso de
induccion especifica al puesto de trabajo y.conocer los riesgos a los que esta expuesto; aplica
también para aquellos trabajadores que haya sido promovido a un nuevo cargo o cambiado en
funcion a las actividades iniciales;

Toda empresa de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o empresas
contratistas, contratadaspor AMAGUA C.E.M., deberan cumplir con el proceso de induccién
general basico de la empresa contratante, asi como con su propio proceso de induccién al
puesto de trabajo.

8.2. CAPACITACION

Art. 87.

a)

De la capacitacion.-

Todo trabajador recibira capacitacion de los factores de riesgos significativos presentes en su
lugarde trabajo y relacionados con las actividades que ejecute, en especial las que representen
un-alto riesgo.
Educacion para la salud con enfoque preventivo.
Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera cumplir con el proceso de
induccion y capacitacion especifica al puesto de trabajo.
Se capacitara a todos los trabajadores en los siguientes temas:

e Seguridad y Salud Ocupacional

e Primeros Auxilios

e Brigadas y planes de emergencias y contingencia
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8.3. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Art. 88. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. dispone que todos sus trabajadores deberén
obligatoriamente ser instruidos de acuerdo a los Profesiogramas que haya definido el
departamento de Recursos Humanos, cuando sea necesario. En tanto se exigira a contratistas
que tengan fiscalizadores/supervisores de trabajos de excavacion y eléctricos se certifiquen en
prevencion de riesgos laborales ante una entidad acreditada.

8.4. ENTRENAMIENTO

Art. 89. Todo el personal técnico involucrado en las actividades de agua potablely alcantarillado, asi
como el personal administrativo recibira el debido entrenamiento y_ la"necesaria’ capacitacion
permitiendo que todas las funciones que les corresponden, sean cumplidas de manera correcta
y eficiente.

Art. 90. El personal de las brigadas debera estar plenamente capacitado,y. entrenado para usar y
manejar adecuadamente todos los equipos de emergencia y.que sepan como actuar en caso
de darse algun evento adverso en las instalaciones deficina, obras y demas instalaciones que
comprende AMAGUA C.E.M.

Art. 91. AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E:M. mantendra un plan de formacién donde
constara un cronograma de capacitaciones y charlas que cubriran en lo posible los siguientes
temas con el propésito de garantizar querlos trabajadores conozcan los riesgos a los que se
encuentren expuestos:

¢ Reglamento Interno de Higienewy'Seguridad'de la empresa.

¢ Entrenamiento a miembros de ComitéParitario de Seguridad y Salud.
¢ Riesgos propios en funcion del puesto'de trabajo

e Entrenamiento a Brigadas.

9. CAPITULO V: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

9.1. INCUMPLIMIENTOS

Art. 92. El trabajador que incumpliera las normas y procedimientos descritos en el presente Reglamento
de Higiene y Seguridad podra ser sancionado de acuerdo a la gravedad de la falta cometida.

Art. 93. El Técnico de Seguridad y Salud, de ser el caso, analizara las faltas cometidas y emitira sus
recomendaciones a fin de establecer si se trata de incumplimiento leve, serio o grave, para que
el departamento de Recursos Humanos establezca las sanciones correspondientes, de
conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo legalmente aprobado de AMAGUA C.E.M.

9.2. SANCIONES

Art. 94. Las sanciones e infracciones de los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el
Reglamento Interno de Trabajo y el Cdédigo de Trabajo. Sera obligacion de todos los
trabajadores de AMAGUA C.E.M. dar la debida atencion y aplicacion a las normas contenidas
en el presente Reglamento, en caso de que las incumpliere podré ser sancionado de acuerdo
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a la falta cometida, de conformidad con el numeral 7 del articulo 172 y 410 del Cédigo de
Trabajo. Su aplicacion sera decidida por la Gerencia y/o Recursos Humanos.

10. DEFINICIONES

SALUD: se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No unicamente la
ausencia de enfermedad.

TRABAJO: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes'y servigios.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa
de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento, econémico y la
productividad.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST): Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer ‘una politica y objetivos de
higiene y seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

CONDICIONES DE MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos{para lathigiene y seguridad de los
trabajadores.

EMPLEADOR: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

TRABAJADOR: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

TRABAJADOR CALIFICADO O COMPETENTE: Aquel trabajador que a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, losduviera en la prevencion de riesgos dentro de
Su ejecucion.

LUGAR O CENTRO DE TRABAJO: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir a razén de su trabajo y que se hallan bajo el control directo
o indirecto del empleador.

ORGANIZACION: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion, asociacion o
parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad anénima, de que sea publica o
privada con funciones y administraciéon’propias.

SEGURIDAD: Mecanismos-juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar determinados
riesgos o peligros fisicos o'sociales.

SEGURIDAD LABORAL O DEL TRABAJO: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
que hacen posible latprevencion de accidentes e incidentes de trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

HIGIENE _LABORAL O DEL TRABAJO: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del‘@rea laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales
y relacionadas con el trabajo.

PSICOSOCIOLOGIA LABORAL: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las
esferas laborales. Analizar el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de
desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y salud integral de los trabajadores.

MEDICINA DEL TRABAJO: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de
los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacién.

ERGONOMIA: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatémicas, fisiolégicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir una optima
productividad con un minimo de esfuerzo y sin perjudicar la salud.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: EI conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales, técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores,
la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL: Son aquellos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y
su salud.

RIESGOS DEL TRABAJO: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personasicon la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados por factores.o agentes
de riesgos presentes en el proceso productivo.

FACTOR O AGENTE DE RIESGO: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presenciadel riesgo.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que' permite poner de
manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la
deteccién precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacionude’examenes médicos
preventivos.

EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS: Son aquellos que se planifican y practican a los trabajadores
de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los principales son: Pre-
empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

MORBILIDAD LABORAL: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que proporciona
la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora;;permitiendo establecer grupos vulnerables
que ameritan reforzar las acciones preventivas.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo sucesivo imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesion corporal o perturbacion funcional con ocasion 0 por consecuencia del trabajo. Se registrara
como accidente de trabajo, cuando tal lesién.o perturbacion fuer objeto de la pérdida de una o mas de
una jornada laboral.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en eliquée estos solo requieren cuidados de primeros auxilios.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es larafecciéon aguda o cronica, causada de una manera directa por
el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

PLANES DE EMERGENCIA: Sonlas acciones tomadas, resultado de la organizacion de las empresas,
instituciones, centros educatives, lugares de recreacion y la comunidad, para poder enfrentar
situaciones especiales {derriesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos, erupciones,
inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

AUTORIDAD COMPETENTE: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictarreglamentos, drdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

11. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todos los trabajadores de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., estables y
practicantes,»asi como los contratistas, subcontratistas, clientes, proveedores y visitantes estan
obligados a cumplir las normas de seguridad y salud contenidas en el presente Reglamento,
correspondiéndole al Gerente General, jefes departamentales y supervisores velar por el total
cumplimiento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento sera de aplicacion obligatoria en oficinas, obras, estaciones y
demas instalaciones de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M.

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

AMAGUA-CEM



Revision: 07 | 19/04/2023 Pag. 29/29

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE AMAGUA C.E.M.

DS_06

TERCERA.- AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., para conocimiento de los trabajadores,
clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas, partes interesadas y visitantes; fijarda en forma
permanente y en lugar visible una copia de este Reglamento, igualmente proporcionard una copia
sus trabajadores.

CUARTA. - Tanto AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M., como sus trabajadores,
proveedores, contratistas, subcontratistas, partes interesadas y visitantes quedan sujeto
cumplimiento estricto de los preceptos contenidos en el presente Reglamento.

12. DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir d r ion por parte
del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Samboronddn, el dia 19 de abril del 2023.
Firma: Firma:
/
j A

X

Empleador/ Representante Legal 2 uridad y Salud
Nombre:
Ing. Jaime Taboada Jaramillo ndrés Barroso Solis, MsC. PRL

Cédula: 0924008329 edula: 0927778076
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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2023263510

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que‘cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el misme. que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa AGUAS DE SAMBORONDONAMAGUA C.E.M. ,
domiciliada en el cantbn SAMBORONDON provincia de GUAYAS, fue presentado con fecha 20/04/2023 para su
aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa AGUAS DE(SAMBORONDON AMAGUA C.E.M.; con
domicilio en la Provincia de GUAYAS, Canton SAMBORONDON.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad“de la empresa AGUAS DE SAMBORONDON
AMAGUA C.E.M. las disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevalecerdn en todo caso, asi como lo convenido en
el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccidn” Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacién
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Ab. ABIGAIL VILLAGOMEZ VIZCAINO
Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
MINISTERIO DEL TRABAJO



Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA C.E.M. se
encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa pueden
escanear el siguiente cédigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad aprobade.
Coloque el presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO "ANDROID.

Fecha Lunes 24 de Abril de 2023

Fecha Caducidad: Jueves 24 de Abril de 2025

Codigo Tramite: RHS2023263510

Razon social: AGUAS DE SAMBORONDON AMAGUA
C.E.M.

RUC: 0991450009001

Nombre archivo: REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

AMAGUA CEM.pdf





